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Catre:

Membrii Comisiei pentru Drepturile Omului, Egalitate de Sanse,
Culte si Minorititi
In atentia : Biroul Permanent al Senatului Romaniei
Scrisoare de propunere in sprijinul candidaturii domnului Mihai Tomescu pentru pozitia
de presedinte al Consiliului de Monitorizare pentru Implementarea Conventiei ONU pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati
Distingi membrii ai comisiei,

Asociatia Surzilor din Romania, organizatie cu o activitate de peste un secol §i un numér
de 8361 membrii, sprijin candidatura domnului Mihai Tomescu pentru pozitia de Presedinte al
Consilului de Monitorizare §i vd supune atentiei urmdtoarele considerente:

Domnul Mihai Tomescu are o experin{a importanta in administratia publica si in ceea ce
priveste domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi. Prin activitatea sa realizata in ultimii
ani, dl. Mihai Tomescu s-a implicat activ in sprijinirea i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap auditivsi a demonstrat o inalta capacitate de injelegeresi rezolvare a situatiilor cu care
se confruntd persoanele surde.

Astfel, prin oug 51/2017 pentru modificarea legii 448/2006 pentru protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, dl. Mihai Tomescu a sustinut in mod activ
recunoagterea oficiala a limbajului mimico-gestual. Totodatd, dl. Mihai Tomescu este un activist
in ceea ce priveste drepturile persoanelor cu dizabilitatisi a contribuit pozitiv la politica din
domeniul persoanelor cu dizabilitaiimplicand activ AsociatiaNationala a Surzilor in procesle
decizionale. Astfel, dl.Mihai Tomescu a demonstrat un sprit civic §i 0 preocupare constanti fafa
de problemele persoanelor cu dizabilitai.

Domnul Mihai Tomescu s-a implicat active inproblematica persoanelor cu dizabilitii,
atat in ceea ce priveste persoanele din comunitate, cat si in privinta persoanelor rezidente in
centre de tip rezidential. In acest sens, el a sustinut si a contribuit reforme sistemice, precum:
posibilitatea de a infiinta locuinte protejate i centre de zi la nivelul administratiei publice locale
— UAT consiliu local {oug 51/2017); revizuirea standardelor de calitate pentru serviciile
rezidentiale si a legislatiei specifice centrelor rezidentiale; instituirea unor instrumente de
planificare — planuri de dezinstitutionalizare pentru centrele cu peste 50 de beneficiari.

Avand Ia bazi aceste considerente, il propunem pe di. Mihai Tomescu pentru
pozitia de presedinte al Consiliului de Monitorizare.
Grecu Mihail
Presedinte ANSR
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RECOMANDARE

Asociatia Suport Mastocitoza Romania il recomanda pe dl. MIHAI TOMESCU
pentru functia de presedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

In cei cinci ani de colaborare cu dl Mihai Tomescu am remarcat Ja domnia sa
o excelenta pregatire in domeniul legislatiei europene si internationale in ceea ce
priveste persoanelor cu dizabilitati, pregatire care I-a ajutat sa implementeze cu
succes o serie din aciele normative internationale in legislatia romaneasca, atata
timp cat a fost presedintele ANPDCA.

Orase prietenoase persoanelor cu dizabilitati, elaborarea de criterii de
incadrare in grad de handicap in patologiile rare, accesibilizarea pietei muncii de
catre persoanele cu dizabilitati, integrarea copiilor cu dizabilitati in scoli sunt doar
cateva din proiectele de success coordonate de dl Mihai Tomescu.

Am remarcat de asemenea, calitati de lider de echipa, o deosebita capacitate
comunicare si o mare empatie pentru toate persoanele cu diazbilitati precum si un
spirit critic, mereu atent la respectarea drepturilor acestora.

Toate aceste calitati se intemeiaza pe o solida pregatire profesionala
finalizata cu un doctorat absolvit cu success.

Avand in vedere cele mentionate mai sus suntem convinsi ca numirea dlui
Mihai Tomescu ca presedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati va fi un mare castig
pentru persoanele cu dizabilitati si pentru intreaga societate.

Cu deosebita consideratie,
Nicoleta VALK

esedinta Asociatiei Suport Mastocitoza Romania

0204202/
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Citre Biroul permancnt al Senatului

in atengia Comisiei pentru drepturile omului, culte si minorititi a Senatului

Recomandare din partea Alianfei Nagionale pentru Boli Rare Roménia

Conform prevederilor Legii nr. 8/2016 privind infiinjarea mecanismelor previzute de
Convenfia privind drepturile persoanclor cu dizabilita{i, Alianta Nationald pentru Boli Rare
Romfinia, reprezentati de Dorica Dan, pregedinte, vii recomandi pentru functia de
presedinte a Consiliului de monitorizare, pe domnul Mihai Tomescu,

— Domnul Mihai Tomescu are o experienji relevanti in domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitafi i abilitai care sunt necesare pozijiei pentru care il recomandam.

- Alian{a Najionald pentru Boli Rare Roménia are o colaborare cu domnul Mihai Tomescu
care s-a concretizat inclusiv prin:

- Colaborare in modificarea criteriilor de incadrare in grad de handicap pentru ca
persoanele afectate de boli rare sa primeasca drepturi conform nevoilor lor;

- Colaborare in inifierea cadrului legislativ privind centrele de expertiza pentru boli rare
care s-a acceptat prin Ordinul 540/2016 privind organizarea, funcfionarea si
metodologia de certificare a centrelor de expertizi pentru boli rare;

~ Colaborare in cadrul proiectului ,,INNOVCare - Abordare inovatoare centratd pe pacient
pentru furnizarea de servicii de asistenjd sociald in condifii complexe” cofinanfat de
Comisia Europeand prin acordarea de informalii relevante pentru studiul privind
structurile, drepturile, serviciile §i nevoile persoanelor cu dizabilitafi/cu boli rare din
Roménia;

- Participare la evenimentul Eurordis Membership Meeting din 17-18 mai organizat la
Bucuresti de Asociatia Europeand pentru Boli Rare — Eurordis, unde a avut o interventie
in sectiunea ,,Ingrijire integratd si holistica”.

Domnul Mihai Tomescu are o viziune clard asupra politicilor sociale si asupra promovirii

cgalildfii de ganse, a incluziunii sociale si a aparirii drepturilor persoanelor cu dizabilitifi.

Cu stima,

Dorica Dan
Pregedinte ANBRaRo

Allanga Notlonald pentru Bolf Rare Romdnla
450031 - Str. 22 Decembrie 1989, v, 8, Zokv, Jud. S3taj - Telffax. +4.0260-610.033, £-mali; dorica.don@eurordis.org



in atentia membrilor Comisiei pentru Drepturile Omului, Egalitate de Sanse, Culte sl Minoritati,
Senatul Romanlei

Ref: Scrisoare de recomandare in suslinerea candidaturii domnului Mihai Tomescu pentru
funciia de presedinte al Consiliului de Monitorizare, institutie stabilit3 prin legea 8/2016

Doamnelor/domnilor senalor,

Subsemnata Iris Popescu, arhitect specializat in prolectare incluziva $i accesibilizare, am fondat
in 2015 AMAIS, un ONG dedicat accesibilizarli mediului construit in beneficiul persoanelor cu
dizabilitali si popularizarii soluliilor de design incluziv in beneficiul societélii romanesti. AMAis
creeazd conlexle de socializare intre persoanele lipice §i cele cu dizabilitali prin proiecte sociale
si servicii de proleclare, consultant? si organizare de evenimanie incluzive.

in cadrul activitatii mele, am avut ocazia s3 colaborez din postura de presedinte al AMAIS si de
coordonalor al diverselor prolecle sociale cu Mihai Tomescu §i 53 realizim demersuri care si
vinad in sprijinul parsoanelor cu dizabilitai.

Astfel, subliniez faptul ¢, in activitiile realizale, Mihal Tomescu a demonstrat spirit de echipa,
capacitate de lider gi abilitali de socializare care au contribuit la succesul inifiativelor comune.

Avand in vedere aceste aspecte, precum gl activitatea diversa derulatd in sprijinul perscanelor
cu dizabilititii, 1 recomand pe Mihai Tomescu pentru functia de pregsedinte al Constiiului de

Monitorizare.

Cu aleass consideratie,

Dr. arhitect Iris Popescu

Scanned with CamScanner



europass

Europass
Curriculum Vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Telefon

E-mail |

Nationalitate

Data nasterii

Loc de munci vizat /
Dameniul ocupational

Experienta profesionald
Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati si responsabilitati
principale

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Tomescu Mihai

Romand

Consiliul de Monitorizare

Noiembrie 2019 - prezent
anager public
Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltérii si Administratiel

]Administratie publica

contribuie la gestionarea si implementarea Programului Operational Regional

lanuarie 2021 — prezent

Cadru didactic asociat, Universitatea din Bucuresti
Coordonator seminar Politici socfale

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie

Institutie de invatdméant superior




Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati si responsabilitati
principale

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati si responsabilitati
principale

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitdti si responsabilitati
principale

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Septembrie 2019 — Noiembrie 2019

Presedinte al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitéti
Administratie publici

Implementarea politicii destinate persoanelor cu dizabilitati;

Managementul institutiet;

Reprezentarea institutiei la intalnirile de nivel inalt pe plan national si international;

Gestionarea comunicdrii si consultirii cu societatea civils;
Elaborarea si promovarea actelor normative din domeniu.

Decembrie 2018 — Septembrie 2019

|Manager public cu atributii in domeniul dizabilitétii
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
Administratie publica - Dizabilitate

Coordonarea implementarii Strategiei nationale in domeniul dizabilit3tii la nivelul MMIS;
Furnizarea de puncte de vedere conducerii MMJS pe problematica domeniului dizabilittii;
Participare la intalniri de lucru;

Mentinerea relatiei cu ONG-uri din domeniul dizabilitatii.

15 martie 2017 — decembrie 2018

Consilier cabinet al ministrului muncii gi justitiei sociale
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Administratie publici

Fundamentarea si furnizarea de puncte de vedere cu privire la politicile destinate persoanelor
cu dizabilitdti;

Participarea la grupuri de lucru destinate politicilor sociale;

Asigurarea reprezentarii la reuniunile internationale din domeniul dizabilitatii;
Fundamentarea proiectelor de acte normative din domeniul protectiei si promovdrii
drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

Oferirea de audiente.

lunie 2016 — martie 2017

Presedinte al Autorit3tii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati
Administratie publica




Activitati si responsabilitati
Principale

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul
de activitate

Activitati si responsabilititi
principale

Perioada
Functia sau postul ocupat

Tipul activititii sau sectorul
de activitate

Numele si adresa
angajatorului

Implementarea politicii destinate persoanelor cu dizabilitati;

Elaborarea si promovarea actelor normative din domeniu;

Managementul institutiei;

Reprezentarea institusiei la intdlnirile de nivel inalt pe plan national si international: Sustinere
UPR avind calitatea de speaker — ONU Geneva, Participare si reprezentare ANPD in Ad-Hoc
Committee Strasbourg

Participare la grupuri de Jucru: SQWP Censiliu, High Level Group on Disability

Gestionarea comunicarii si consultdrii cu societatea civila;

Gestionarea transferurilor financiare de la bugetul de stat citre DGASPC-uri;

Monitorizarea si controlul respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a
beneficiarilor din centre.

Februarie 2016 — junie 2016

Manager public cu atributii in domeniul dizabilititii la Cancelaria Prim Ministrului
Guvernul Romaniei

Administratie publica

Participarea la grupuri de lucru si reuniunile din domeniul dizabilit3tii;

Furnizarea de puncte de vedere pe documente de lucru din domeniul dizabilitatii;
Participarea la conferinte si evenimente publice;

Organizarea de intélniri cu societatea civila pe problematica dizabilitatii;

Organizarea de evenimente de congtientizare si promovare a drepturilor persoanelor cu
dizabiiitati {,Ziua europeana pentru viatd independenta” — parteneriat Ambasada SUA la
Bucuresti) ;

lunie 2010 — februarie 2016
Manager public
Administratie publici

Ministerul dezvoltarii regionale si administratiei publice




Activitati si responsabilitati
principale

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele §i adresa angajatorului
L]

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati si responsabilitati
principzle

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitdti st responsabilitati
principale

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Participarea la realizarea viitoarei strategii de dezvoltare teritoriald a Romaniei;

Adaptarea la contextul national a instrumentelor si metodelor de la nivel european din
domeniul dezvoltirii teritoriale i urbane;

Documentarea §i fundamentarea, din perspectiva teritoriald a documentelor pregititoare
pentru viitoarea perioada de programare post 2013;

Implementarea proiectului cu titlul: ,Dezvoltarea de instrumente si modele de planificare
strategicd teritoriald pentru sprijinirea viitoarei perioade de programare post 2013"-
finantat din POAT;

Implementarea proiectului cu titlul: "Platforma de dezvoitare urbond, durabild si
integrata”- finantat din PODCA;

Implementarea proiectului cu titlul: "Mdsuri integrate pentru o abordare eficientd
energetic”, - finantat din INTERREG IVC;

Elaborarea de rispunsuri si puncte de vedere la documentele transmise spre consultare;
Participarea la grupuri de lucru in domeniul dezvoltirii teritoriale;

Implementarea proiectului de cooperare G2G — finantat de Guvernul Regatului Olandei;
Elaborarea i redactarea unor documente conceptuale si metodologice, analize de
fundamentare, precum si a termenilor de referintd in vederea atingerii obiectivelor
departamentale;

10 iulie 2009 - 10 august 2009
Stagiar

Ministry of Housing, Spatial Planning and Environment
Haga (Olanda)

Administratie publicd

Participarea la realizarea planului de retele urbane (urban networks Netherlands);
Fundamentarea sl documentarea planului de retele urbane;

Participarea si organizarea atelierelor de lucru pe tema dezvoltirii retelelor urbane in
Dlanda;

7 iulte 2008 - 7 august 2008
Bursier( YPS)- Institutia Prefectului Bucuregti

Institutia Prefectului Bucuregti
Bucuresti (Romania)

Administratie publici

Participarea la realizarea planului de management al situatiilor de urgent3;

8 mai 2006 - 2 julte 2007
Asistent coordonator proiecte (voluntar)

Institutio Excelsior
Sibiu (Romania)

ONG




Activitati si responsabilitdti | Identificarea surselor de finantare;

principale | Organizare campanii strdngere de fonduri;
Monitorizare implementare profect;
Mentinerea contactului cu partenerii implicati;

Perioada | 1 Octombrie 2004 - 7 lulie 2007
Functia sau postul ocupat | Membru Organizatia Rotaract Sibiu, district 2241

Activitati si responsabilitdti | Organizare evenimente;
principale | Participare in proiecte cu caracter social;
Mentinerea relatiilor externe;

Numele §i adresa angajatorului | Rotaract Sibiu

Sibiu (Romania)
Tipul activitatii sau sectorul | ONG
de activitate
Educatie si formare

Perioada | 1 Octombrie 2003 - 20 lulie 2007
Calificarea/diploma obtinutd | Studii de licent3 in domeniul Psihologiel Organizationale, $ef de promotle

Disciplinele principale Managementul Resurselor Umane;

studiate/competentele Psihologie Organizationald;
profesionale | Economie;

Statistica;
dobandite Sociologie;

Selectia si evaluarea personaluluj;
Numele i tipul institutiei de | Universitatea Lucian Blaga, Facultatea de Stiinte

invatdmant/furnizorului de | Sibiu (Roménia)
formare

Perioada | 1 Octombrie 2006 — Februarie 2007
Calificarea/diploma obtinut3 | Bursier Erasmus

Disciplinele principale | Managementul Comunicarii;
studiate/competentele | Management;
profesionale | Dezvoltare si Planificare Organizationals;

dobindite

Numele i tipul institutiei de | Universitatea din Bologna,

invitimant/furnizorului de | 'talia
formare

Perioada | 8 Noiembrie 2008 - 20 Noiembrie 2009



Calificarea/diploma obtinutd | Master of Science - Urban Management and Development

Disciplinele principale | Management financiar;
studiate/competentele | Management resurse umane;
profesionale | Management public;
dobdndite | Afaceri europene;
Planificare si management strategic;
Parteneriat public-privat;

Numele si tipul institutiei de Institute for Housing and Urban Development Studies

d
invagamant/furnizorului de s nclle GiL

formare

Perioada | 8 Aprili= 2008 - 1 Noiembrie 2008
Calificarea/diploma obtinutd | Cursuri de formare speclalizati { Schema tinerilor profesionisti - ciclul 3) in cadrul INA

Disciplinele principale | Fonduri structurale;
studiate/competentele | Afaceri europene;
profesionale | Management public;
dobandite | Administratie public3;
Managementul proiectelor europene;
Achizitii publice;

Numele i tipul Institutiei de | Institutul National de Administratie
invatdmant/furnizorului de | Bucuresti (Romania)
formare

Pericada | 1 Octombrie 2010- julie 2014
Calificarea/diploma obtinutd | Studii juridice

Disciplinele principale | Drept civil;
studiate/competentele | Drept penal;
profesionale | Drept constitutional;
dobéndite | Drept administrativ;

Numele si tipul institutiei de | Universitatea ,Nicolae Titulescu”
invdtdmant/furnizorului de | Bucuresti
formare

Perioada | 1 Octombrie 2015 - 30 Septembrie 2020
Calificarea/diploma obtinutd | Studii doctorale- titlul stiintific de doctor

Disciplinele principale | Cercetare sociologica;

studiate/competentele | Statistica
profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de | Universitatea din Bucuresti,
invatdmant/furnizorului de | Facultatea de Sociologie
formare




Aptitudini si competente
Persanale

Limba maternd | Roméini
Limbi striine cunoscute | Germana, Engleza, Italiana,

Autoevaluare [ YELTS Diploma, Cambridge Diploma

Nivel european (*}

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare itire Participare la Discurs orzl Scriere
conversatie
Engleza Utilizator ire
C2 i C2experiment | C2 Utllizator Cc2 Utlllza!tor C1|Proficient user
experimentat - experimentat| — |experimentat
Ll B2 Utilizator B2 ::Iztza::;en 82 Utilizator B2 Utilizator 81 Utilizator
independent t P independent independent independent
Ll B1 Utilizator Bﬂ:-r’ltc:llleza:::ien B1 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator
independent t P independent independent independent

Abilitatea de lucru in echipi;

Bun negociator;

Deschis spre experiente noi;

Team player;

Membru al European Network for Independent Living ;

Competente si abilitéti sociale

Competente si aptitudini | Bun administrator;
organizatorice | Centrat pe atingerea obiectivelor profesionale;

Competente si aptitudini Abilitati de a utiliza calculatorul la un nivel ridicat;
tehnice | Abilitati in utilizarea pachetului Office precum si a unor softuri specifice: Spss
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ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca domnului
TOMESCU I. Mihai i s-a atribuit titlul stiinfific de doctor in

Sociologie prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3461 din 08

martie 2021.

SECRETAR GENERAL,

V.B./M.D./Nex.



MINISTERUL EDUCATIEI §i CENTRUL NATIONAL DE
CERCETARII STIINTIFICE RECUNOASTERE Z'SE'ZQ’QE?S,’;

Nr. 78236/L.G/04.08.2015
ATESTAT

in baza OMECT nr. 4022/14.05.2008, cu modificarile ulterioare, si a avizului de
legalitate nr. 1033 acordat de citre Directia Generala Jiridic la data de
04.08.2015, se atestd ca diploma de studii, eliberatd de Efasmus Universiteit
Rotterdam, Regatul Tarilor de Jos, la data de 04.11.2009, dpmnului TOMESCU
MIHAI, se echivaleaza cu diploma de master in domeniul stiinteladministrative.

Prezentul atestat conferd aceleasi drepturi cu cele obtinute de absolventi
institutiilor sau unitatilor de invatimant similare, acreditate, din Roménia si este
valabil cu prezentarea diplomei mentionate mai sus, n original.

Lucics GHEORGHJEEAN,
‘L.qﬂm lier

Semnitura titularului

N K14 1 IR oR W/9

Str. Spiru Haret nr. 12, Sector 1, 010176, Bucuregti
Tel: <40 21 405 AT 17 +dN 21 291 24 77 Eavs 24029 3¢9 4n 4
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(1] Inh-innrml-n;ul i efwban mana

tHs, the international institute of urban management
of Erasmus University Rotterdam, the Netherlands confers on

Mihai Tomescu

born in Balcol, Romania on 13 October 2983
on successful completlon of the Master Programme In Urban Management and
hetd in Rotterdam from 10 November 2008 to 4 November 2009

the degree of

Master of Science

in Urban Management and Developm

With specialization: Public Administration

Making citles work ; . % . afiens
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of trnmuwlnivlulll'llnn_nhn i . ) ) . . . B . -

Development

ent

With all the rights and honours pertaining thereto in testimony whereof this diploma is granted

Rotterdam, 4 November 2009

< Drs, N.van der Windt
Director
Institute for Housing and Urban Development Studies

-

The Ministry of Education, Colture and Seiergnof the Kingdaem of the Netherignds pndorses the acapeqie standard of uuugm:mrdq Ry This diploma
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| HS of Erasmus University Ratterdam
aking cjties work LS

Name Mihal Tomescu, Romania

Date of birth 13 Dctober, 1983

Course Urban Management and Development (UMDS)

Date 10 November 2008 - 4 November 2009

Specialization

Credits

DWW b

ooy

22

C

A

Public Administration
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Scop

Scopul prezentului proiect este de a stabili un cadru de actiune care si asigure transformarea Consiliuvlui
de monitorizare intr-o institutie reper pentru respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitti si puternic

conectatd |a evolutiile in materia drepturilor, atat pe plan european, cat si international.

Tn conformitate cu scopul declarat, Consiliul de monitorizare se va pozitiona ca o autoritate independents
care sa asigure monitorizarea facilitdtilor si programelor destinate persoanelor cu dizabilititi, precum si
pentru a preveni §i raporta orice formad de discriminare, exploatare, violentd si abuz indreptata cétre orice
persoand cu dizabilitati institutionalizatd sau aflata intr-o forma de protectie in afara familiei, atat prin

intermediu! unor actiuni institutionale, cat si prin actiuni sinergice cu parteneri din societatea civila.
Misiune:

Noua misiune a Consiliului de Monitorizare consta in transformarea institutiei intr-un vector mobilizator

i un garant al respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

1. Considerente juridic-administrative

1.1 Aspecte de drept international public0

Consiliul de monitorizare, principala institutie de monitorizare a respectdrii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati din serviciile sociale de tip rezidential si spitale de psihiatrie, are |a baza o serie de considerente

de ordin juridic de drept international, precum si fundamente strategice si administrative.

Aceste prevederi de drepturile omului, in special in materia drepturilor persoanelor cu dizabilitati, precum
si directiile strategice asumate pe plan european in domeniul dizabilittii stabilesc un sistem de referinta
pentru garantarea drepturilor acestor persoane fiind parte a oricirui demers coerent de monitorizare a

drepturilor.

Avand puternice rédécini in Declaratia Universal3 a Drepturilor Omului, respectarea demnitatii umane si
egalitatea de tratament au cipitat o atentie deosebitd in raport cu problematica dizabilitdtii prin
adoptarea de cdtre Organizatia Natiunilor Unite a celor dou3 declaratii ce privesc persoanele cu
dizabilitati, respectiv: ,Declaratia drepturilor persoanelor cu ntirziere mintald” si ,Declaratia privind

drepturile persoanelor cu dizabilitati”.



in ceea ce priveste Declaratia privind persoanele cu intarziere mintal3, acesta poate fi considerat primul
document international de referinta care stabileste principii de viatd independentd si servicii in

comunitate pentru persoanele cu dizabilitdti intelectuale.

Declaratia privind persoanele cu dizabilitdti subliniazd importanta respectirii si garantirii drepturilor
tuturor persoanelor cu dizabilitsti, acordand o atentie speciald drepturilor politice si civile. Totodat3,
declaratia reafirmd importanta asigurdrii drepturilor privind accesul la munci, educatie si sinatate, dar si

necesitatea unei protectii sociale pentru aceastd categorie de persoane.

Chiar dacd cele doud documente nu creeazd obligatii juridice pentru statele membre, ele reprezint3

repere universale in ceea ce priveste drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilititi adoptatd de citre Adunarea
Generald a Natiunilor Unite incd din 2006 gi ratificatd de Romania prin legea nr. 221/2010 reprezint3 cel
mai cuprinzdtor si integrator document de drepturi ale persoanelor cu dizabilitdti, un izvor de drept

international care creeaza obligatii juridice pentru statele parte.

Conventia contine un set de principii pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati, dar si obligatii pentru
autoritétile statale de a lua mdsuri pentru a promova drepturile acestei categorii de persoane in diferite

domenii ale vietii.

Consiliul de monitorizare este expresia acestor obligatii de asigurare a unei monitoriziri independente
privind respectarea drepturilor reprezentind totodata garantia unei opinii independente privitoare Ia

situatia acestor persoane,

1.2 Reglementari nationale in domeniul dizabilititii

Sub aspectul legislatiei domestice, drepturile speciale acordate persoanelor cu dizabilitti se regdsesc atat
in fegislatia speciald din domeniul protectiei sociale, cat si in legislatia conexd. Astfel, legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completirile si modificirile
uiterioare, este documentul cadru care contine o serie de drepturi, pe diferite domenii, in ceea ce priveste
persoana cu dizabilitati. Acest act normativ, impreund cu legislatia secundari din domeniu, constituie un

pachet normativ de referin{d pentru orice demers de monitorizare a drepturilor persoanelor cu handicap.



in privinta legislatiei conexe, regésim drepturi pentru persoanele cu dizabilitadti in diferite acte normative
cu caracter reglementator pentru un anumit domeniu, dintre care mentiondm: codul fiscal, legislatia din

domeniul constructiilor, legislatia din domeniul audiovizualului ete.
1.3 Aspecte strategice i administrative

Strategia UE 2021 Privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati adoptaté in 2010 se bazeazd pe Conventie
si tine cont de experienta acumulata in urma implementérii Planului de actiune pentru persoanele cu
handicap 2004-2010 si Strategiei Europene pentru Persoanele cu Handicap 2010-2020 si a Pilonului Social

European.

Noua strategie pune accesul pe participarea tuturor persoanelor cu dizabilitsti la viata comunitatii prin
respectarea dreptului la viatd independenta. Totodatd, Principiul 17 din Pilonul European al Drepturilor
Sociale stipuleaza faptul cd persoanele cu dizabilititi au dreptul de a beneficia de servicii adaptate care

sd le permitd accesarea oportunitatilor de munci si de participare deplind in societate.

in ceea ce priveste demersurile strategice nationale, trebuie mentionat proiectul Strategiei Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati, document aflat in consultare publici. , Acest document strategic care
stabileste liniile directoare pentru domeniul dizabilitdtii si care fundamenteazi initiativele de politica
publicd din domeniu stabileste ca prioritate nationald dezinstitutionalizarea persoanelor aflate in centrele
de tip rezidential si sprijinirea acestora pentru a beneficia de servicii in comunitate adaptate nevoilor lor.
De asemenea, stabilirea unui cadru legal pentru implementarea deciziei asistate si revizuirea
mecanismului de punere sub interdictie reprezintd vectori de actiune in regandirea serviciilor sociale si

implementarii drepturilor garantate de Conventia ONU pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

O importantd deosebitd pentru proiectul prezent, 7l constituie procesu! de dezinstitutionalizare a
persoanelor cu dizabilitdti aflate in centrele rezidentiale, prioritate asumata si la nivelul strategiei

mentionate mai sus.

Astfel, in perspectiva unui mandat de conducere a Consiliului de Monitorizare, o mare parte din eforturile
institutionale vor fi concentrate pe actiuni sinergice cu autoritatile in domeniu, societatea civits si mediul

academic pentru a accelera procesul de dezinstitutionalizare.



2. Scurtd analizd diagnostic
Romania are un numar de peste 850.000 de persoane cu dizabilitdti. Dintre acestea,20748 de adulli se
afld Intr-un serviciu de tip rezidential. Numarul copiilor cu handicap in servicii de tip rezidential este de

3276

in privinta serviciilor de tip rezidential, fa nivelul anului 2021 existi 483 de centre rezidentiale, din care
340 au capacitatea rezidentiald normatd sub S0 de beneficiari, iar 123 au o capacitate normata de peste

50 de beneficiari.

Aceste servicii, in special cele publice, adesea derogi cu mult de la principiile unei vieti independente in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitdti, multe din ele fiind pozitionate in afara serviciilor de
deservire in comunitate, in absenta unui contact cu realitatile zilnice si transformirile din societate. La
aceastd stare de izolare se adaugd o stare de fapt caracteristici pentru unele situatii din centre
documentata prin demersuri publice i ale societdtii civile si anume existenta unor practici de inclcare a

standardelor de calitate, mergand uneori pana !a anumite situatii de abuz, exploatare sau torturd.

Aceste realitati caracteristice contextului social i institutional actual reclam3 existenta unui mecanism
eficient de monitorizare a drepturilor acestor persoane institutionalizate, aflate fie intr-un serviciu de tip
rezidential, spital de masuri de sigurant4, spital de psihiatrie sau altd form3 de protectie aflatd in afara
familiei si care face imposibild o reprezentare si ap&rare efectivd a drepturilor. Provocirile legate de
persoanele institutionalizate nu impacteazi doar integritatea fizich a acestor persoane, ci si anumite
drepturi patrimoniale, in absenta unor mecanisme eficiente de asistare juridic, in special pentru acele
persoane care suferd de o dizabilitate intelectuald sau mintald. La aceste provocdri se adaugd o
insuficientd informare a populatiei din comunitate cu privire Ja persoanele cu dizabititati, lipsa unor
programe informative destinate celor care oferd servicii in comunitate {servicii educationale, servicii de

sdnatate, angajare in munc3 etc.).

3. Directii de actiune si obiective strategice

Pentru 2 duce la indeplinire scopul prezentului proiect strategic, au fost stabilite o serie de obiective
strategice si directii de actiune. Obiectivele sunt structurate in raport cu competentele institutionale ale
Consiliului de Monitorizare si reprezintd expresia unui proces de planificare ce are ca finalitate atingerea

scopului mandatului atribuit prin selectarea mea in functia de presedinte al Consiliului de Monitorizare.



Obiectivele strategice (denumite in continuare “0.s.” ) sunt concentrate pe urmitorii piloni: pilonu!
strategic, normativ, institutional, de monitorizare, comunicare, protectia drepturilor persoanelor cu

dizabilitdti, management si dezvoltare institutionala.
e (0.s.1- Pilonul strategic:

-Consolidarea credibititdtii Consiliului de Monitorizare, atat in arena internationald, cat §iin sfera national
si a rolului de institutie centrald care asigurd respectul 5i demnitatea beneficiarilor de servicii sociale

rezidentiale;

- Planificarea actiunilor de monitorizare si dezvoltarea unui parteneriat sustenabil cu societatea civila in

scopul formuldrii unei opinii independente asupra situatiei persoanelor cu dizabilit3i;

- Facilitarea schimburilor informationale si modelelor de bune practici in ceea ce priveste serviciile, dar si
procesele de monitorizare a drepturilor, pentru persoanele cu dizabilititi cu parteneri externi cu o
experientd bogatd Tn ceea ce priveste monitorizarea drepturilor si aplicarea principiilor de viata

independenta;

- Identificarea si atragerea unui grup de experti internationali cu expertizi in transferul de cunostinte pe
problematica drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si aplicarea conventiei in scopul unei mai bune
fundamentiri a demersurilor de politicd publics, dar si a proceselor educationale derulate prin
intermediul furnizorilor de programe de formare, in special a acelor programe de formare destinate

personalului din serviciile sociale sau din institutiile de protectie social3;

- Participarea la reuniunite internationale pe problematica drepturilor perscanelor cu dizabilititi si

sustinerea unei pozitii nationale pe acest domeniuy;

- Sustinerea demersurilor institutiilor centrale si locale de implementare a Strategiei Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati printr-o promovare eficientd a masurilor aferente planului operational, in

special a acelor mdsuri care vizeazd demersurile de dezinstitutionalizare;

-Restabilirea unui dialog eficient cu societatea civild, transparentizarea activititii institutionale si

implicarea organizatiilor nonguvernamentale in procesele decizionale si de planificare ale consiliului;

-Adoptarea unui plan strategic de monitorizare a serviciilor care s3 direcfioneze toate actiunile si

demersurile institutionale.



¢ 0.5.2 - Pilonul - copacitate institutionold:

- Transformarea Consiliului de Monitorizare intr-o institutie functionald capabila s3 asigure o monitorizare

independenta a drepturilor persoanelor cu dizabilitéti;

-evaluarea resurselorinstitutionale si a situatiei Consiliului de Monitorizare sub aspect logistic si al resursei

umane;
- Asigurarea resurselor logistice i umane pentru a duce la indeplinire scopurile organizatiei;

-Restabilirea dialogului institutional cu actorii decizionali de pe plan national in scopul fundamentarii

deciziilor de politica publica;

- Gestionarea eficientd a fluxurilor informationale (petitionare si raportare) pentru a crea o interfat3

publica eficientd cu beneficiarii;

-implementarea unui mod de operare, atat prin monitorizare online, cat 5i la fata locului a serviciilor

rezidentiale in conditiile pandemice actuale.

o 0.5.3 = Pilonul normativ::

- Participarea activd in grupurile de lucru ce au ca obiect modificarea si completarea legislatiei in domeniul

protectiei $i promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si a legislatiei conexe (ex. codul civil etc.);

- Elaborarea si adoptarea unor instrumente metodologice si procedurale de monitorizare si raportare0 a

vizitelor in centre.

-Formularea de puncte de vedere fundamentate asupra propunerilor legislative de modificare a actelor

normative cu impact asupra domeniilor de competenta.

® 0.5.40 - Pilonul de comunicore si transparenta:

- Comunicarea si prezentarea publica a rapoartelor vizitelor de monitorizare, a recomandirilor si a altor
ludri de pozitie privitoare la incilcdri ale drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transparentizarea tuturor

informatiilor legate de activitatea consiliului;



- Dezvoltarea unor mecanisme de comunicare §i cooperare cu punctele de contact de la nivelul institutiilor

centrale pentru implementarea conventiei;

- nregistrarea notificirilor de deces din centre, comunicarea eficient a informatiilor publice pe aceast3

tema si compararea cu alte baze de date;

- Participarea fa conferin{e, dezbateri, reuniuni nationale si internationaie avind ca temd drepturile

persoanelor cu dizabilitati;

- Informarea publiculut prin mijloacele electronice si social media asupra activititli consiliului si a

rezuitatelor actiunilor de monitorizare.
e .55 = Pilonul de monitorizare:

- Realizarea vizitelor de monitorizare in centre i aite forme de plasament in scopul identificarii situatiei

persoanelor cu dizabilitdti si asigurarii unei raportiri eficiente si acurate prin:

- Dezvoltarea/revizuirea protocolului de colaborare cu experti de monitorizare si alte organizatii de profil

in scopul asigurdri unui proces de monitorizare eficient la nivelul intregului teritoriu.

e 0.s.5=Pilonul de protectie a drepturilor:

- Apdrarea drepturilor persoanelor vatdmate prin sesizarea institutiilor competente pentru anchetare si

penalizare;

- Apérarea victimelor abuzurilor in fata unei instante in baza calitdtii procesuale active.

e 00.5.7 - Pilonul de management si dezvoitare institutionalé:

- Identificarea de oportunititi de finantare in scopul formari unui corp de experti de monitorizare bine

pregatit si profesionist;
- Elaborarea unei proceduri de selectie a expertilor independent;i si aprobarea ei prin ordin;

- Asigurarea participdrii personalului propriu la cursuri de formare si dezvoltare profesionald in acord cu

competentele personale si pozitia ocupats;



- Participarea in proiecte transnationale si interregionale pe problematica drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;
- Dezvoltarea unei platforme de informare pe problematica drepturilor persoanelor cu dizabilitsti,

accesibilizatd, care sd asigure o diseminare eficienta a informatiilor, atat la nivelul beneficiarilor, cét si la

nivelul familiilor sau altor factori interesati din comunitate.

4. Transparentd si monitorizare institutionald

in conformitate cu obiectivele si pilonii de actiune stabiliti pentru Consiliul de Monitorizare, in scopul
asigurarii unui mecanism eficient de evaluare a proceselor institutionale si a planului de actiune, va fi
depus un raport anual la Comisia de Drepturile Omului, Culte si Minorititi a Senatului Romaniei. Raportul
va fi sustinut in cadrul comisiei de presedinte si va reprezenta principalul instrument de transparentizare

si evaluare a perfarmantelor institutionale.

Complementar acestui demers institutional, Consiliul de Monitorizare va realiza trimestrial conferinte de
presa si sesiuni publice de informare in scopul prezentiri rezultatelor vizitelor de monitorizare, precum si

a altor informatii institutionale relevante din sfera de competent3 institutionala.

5. Indicatori cheie de performantd

Pilon Indicator de performantd Termen de
- implementare
Pilonul 1. Plande monitorizare aprobat; 2021
strategic 2. Participare in grupurile de lucru nationale si internationale;
— 3. Puncte de vedere fundamentate '
Pilonul 1. Raport de audit asupra activititii Consiliului; 2021
institutional 2. Sistem online de monitorizare a serviciilor rezidentiale;
3. Conferinte operative lunare cu Directiile generale de asistentd
sociala si protectia copiluluiRaport de audit asupra Consiliului de
Monitorizare _ ) - -
Pifonul 1. Participare in toate grupurile de lucru aferente domeniului (ex. grup 2021
normativ de lucru de modificare a codului civil;
2. Intreprindere actiuni eficiente de monitorizare aprobate §i publicate
in Monitorul Oficial )
Pilonul 1. Angajarea unui interpret mimico-gestual pentru comunicarile 2021
comunicare si publice;
transparenta 2. Pagina de web accesibilizatd conform legislatiei;

b

Canale de comunicare diversificate (inclusiv social media);
4. Informatii publice transparentizate



Pilonul de
monitorizare
a serviciilor
rezidentiale
Pilonul de
protectiea
drepturilor
Pilonul de
management
i dezvoltare
institutional3

=

1. Cel putin 25% din institutiile rezidentiale cu peste 50 de
beneficiari monitorizate anual;

Toate institutiile de tip rezidenatial si facilitatile-spitale psihiatrice si
centre medico-sociale monitorizate pe parcusul mandatului de 4 ani
Sesizarea, ori de cate ori este cazul, a institutiilor de drept penal si
de inspectie sodiald cu privire la incalcéri ale drepturilor persoanelor
cu dizabilitati din centre

Corp de experti format prin programe de specialitate;

Procedurd de selectie a expertilor eficientd

2025

2025

2021
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